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Contratacao de Escola — Psicélogo(a) — horarion? 1

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 382 e 392, do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na
sua redacdo atual, o Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, Pévoa de Varzim, faz publico o concurso para
recrutamento de um (a) técnico(a) especializado(a) — psicélogo(a), para o ano letivo 2017/2018, na modalidade de
contrato individual de trabalho, a termo resolutivo certo, com inicio na data de assinatura do contrato, nos termos do

Decreto-Lei anteriormente referido.

] Numero de | Numero de horas A ‘.
Candidatura ‘. . Habilitagao Horario
horarios semanais

Membro efetivo(a) da Ordem dos
Psicélogo(a) 1 35 Psicélogos (habilitacdo legal para o
exercicio profissional da Psicologia)

A acordar com a
escola

O presente concurso de contratacdo de escola desenvolver-se-a de acordo com as seguintes normas:

1. O horario é temporario (até final do ano letivo) e a tempo parcial, correspondendo ao exercicio da fungdo de
psicologo(a), num total de 35 horas semanais (horario completo).

2. O(A) psicologo(a) desempenhara as suas fungdes no Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, Pévoa de Varzim,
com sede na Escola Basica de Aver-o-Mar, Pévoa de Varzim, sita na Rua José Moreira Amorim, 4490-099 Aver-
o-Mar.

3. S3o admitidos(as) a concurso os(as) candidatos(as) que comprovem ser Membros Efetivos da Ordem dos
Psicdlogos Portugueses (mediante apresentagdo da respetiva Cédula Profissional), que estejam registados(as)
e realizem a sua candidatura na plataforma SIGRHE da DGAE (Dire¢do-Geral da Administra¢do Escolar) e que
apresentem portefélio, devidamente acompanhado de documentacdo comprovativa das declaracbes
prestadas. O processo de candidatura é aberto e efetivado através da aplicacdo informatica disponibilizada
para o efeito pela DGAE na sua plataforma eletrénica.

4. O tempo de servico a considerar para efeito de candidatura sera contabilizado até 31 de julho de 2017 e tera
gue ser devidamente comprovado. As declara¢Ges de servico deverdo referir o inicio e fim da prestacdo de
servico e a duracdo expressa em dias, sem o que ndo sera considerado. Nos hordrios incompletos, devera
atender-se que 20h /18h correspondera a metade do tempo em relagdo a um horario completo (40h/35h).

5. O(A) psicdlogo(a) a contratar desempenhara fungGes no ambito da psicologia escolar, intervindo na Escola,
em equipa e em articulagdo intra e interinstitucional com a comunidade educativa e a comunidade local,
nomeadamente com as familias dos alunos que frequentam o Agrupamento e os profissionais das dreas Social
e da Saude. Pretende-se com a sua a¢do o desenvolvimento de projetos de promogao do sucesso educativo e
de combate ao insucesso escolar, a eliminagdo e prevengao do abandono escolar precoce e do absentismo
escolar, tendo como principais fungdes:

e avaliar, acompanhar e orientar em termos psicopedagégicos (ndo clinicos), em colaboragdo com outros

agentes da comunidade escolar e social, o trajeto educativo dos alunos no ambito do processo de
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ensino/aprendizagem, visando o combate ao insucesso, ao absentismo e ao abandono escolares e a
indisciplina, assim como a promoc¢ao da igualdade de oportunidades e a adequacao das respostas educativas
as necessidades dos alunos;

e participar no processo de avaliagdo especializada dos alunos e na elaboracdo de relatérios
técnico/pedagodgicos, de PEl e de avaliagdo de PEl, de acordo com a legislagdo vigente, integrando as equipas
multidisciplinares no ambito de processos de Educacdo Especial e colaborando na elaboragdo de perfis de
funcionalidade dos alunos conforme as regras da Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade
e Saude (CIF), da OMS;

e articular com os érgdos de gestdo da escola e com outros servigos especializados, nomeadamente das areas
de saulde, da educacgdo/formacdo e da seguranca social, de modo a contribuir para avaliagGes e intervengGes
biopsicossociais;

e facilitar os processos de comunicacao e de inter-relacao dos elementos da comunidade educativa;

e reunir, sempre que se justifique, com dinamizadores de projetos, com os elementos de varios servicos de
apoio educativo;

e colaborar em acdes de formacdo / de sensibilizagao dirigidas a docentes, a assistentes operacionais, a alunos
e a pais/encarregados de educacdo.

6. O portefdlio deve ser enviado para o endereco concursos@ebaveromar.com, em suporte digital, até as 23.59h

do dia 08/09/2017. No portefdlio, deve constar informacdo clara e inequivoca que permita a aplicacdo de
todos os subcritérios de sele¢do (ver grelha de avaliacdo e respetiva ponderacdo, constante neste documento).
O portefélio deve ser enviado em formato PDF, tamanho A4, tendo o limite maximo de 5 paginas, ndo se
contabilizando folha de rosto/ identificagdo e anexos. Tera de utilizar o modelo que o Agrupamento

disponibiliza na pagina http://ebaveromar.com/. Todos os documentos devem conter, na sua designacdo, o

nome do candidato (pelo menos o 12 e ultimo).

7. Constitui motivo de exclusdo do concurso a ndo apresentacdo do portefdlio dentro do prazo anteriormente
referido ou 0 ndo cumprimento das regras estabelecidas para a sua organizagao.

8. 0O método de selecdo é o previsto nos artigos 39.2 e seguintes do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho,
na sua redacdo atual. Aos candidatos, constantes na plataforma da DGAE, serdo aplicados os seguintes
critérios:

a) Avaliagdo de portefdlio, com uma ponderagdo de 30%, de acordo com os subcritérios apresentados na
grelha seguinte;

b) Entrevista profissional de sele¢do, com a ponderagdo de 35%, de acordo com os subcritérios apresentados
na grelha seguinte, aplicdvel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificacdo das alineas a) e c);

c) Numero de anos de experiéncia profissional na area, com a ponderagdo de 35%, de acordo com os

subcritérios apresentados na grelha seguinte.
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Classificagdo

Grelha de avaliagdo e respetiva ponderagdo Pontuagso | Sl R

Grau académico de doutoramento ou 5
mestrado pré Bolonha em Psicologia
Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado
Integrado em Psicologia + Especializagdo 3

e , . pertinente para o exercicio profissional em

Habilitagbes académicas

contexto escolar
Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado 1

Integrado na area da Psicologia

Até 5 pontos

Pontuagdo obtida

Classificacdo académica

Entre 17 e 20 3
Entre 14 e 16,9 2
Entre 10 e 13,9 1

Até 3 pontos

Pontuagdo obtida

Formacao profissional Mais de 150 horas 4
Avaliacio de certificada e/ou forr.nac;élo i Entre 100 e 149 3
portefdlio complemeNntar O},I dinamizacdo | Entre 50 e 99 2 30
(30%) da.formz?\gao na ar:ea da Entre 25 e 49 1
psicologia/educacdo Até 4 pontos
(contabilizada em horas e Pontuacdo obtida
devidamente comprovada)
Estagio Curricular em escola 1
Participacdo como dinamizador(a) de
projeto de combate ao insucesso e ao 7
abandono/ absentismo escolar
Acompanhamento psicopedagdgico de
~ - . . alunos sinalizados para Servico de 5
Acdes especificas dinamizadas . .
o Psicologia em contexto escolar
em contexto escolar (descri¢o) - = o i a
Articulagdo escola/familia/instituicdes da
comunidade das familias dos alunos 5
sinalizados para Servigo de Psicologia em
contexto escolar.
Pontuagdo obtida (cumulativa) Ate 18 pontos
TOTALA
Conhecimento das fungbes e responsabilidades inerentes ao
cargo/capacidade de resposta a situagdes concretas, valorizando-se a 15
Entrevista perspetiva de atuacdo assente na intervengao sistémica em contexto escolar.
profissional | Motivagdo e capacidade de comunicagdo oral (assertividade, clareza, fluéncia, 10 35
de selecdo pertinéncia e adequacdo das respostas).
(35%) Reflexdo critica sobre as atividades desenvolvidas e avaliagdo de desempenho. 10
Pontuagdo obtida (cumulativa) Até 35 pontos
TOTALB
10 ou mais anos de servigo (incluindo a experiéncia na drea educacional) 35
Entre 7 e 9 anos de servico (incluindo a experiéncia na area educacional) 30
Experiéncia Entre 4 e 6 anos de servigo (incluindo a experiéncia na area educacional) 20
profissional Entre 1 e 3 anos de servigo (incluindo a experiéncia na area educacional) 10 35
(35%) Menos de 1 ano de servigo (incluindo a experiéncia na area educacional) 5

Pontuagdo obtida

Até 35 pontos

TOTALC

Classificagdo final = (A+B+C)
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9) Em caso de empate, prevalece a candidatura com classificacdo mais elevada no critério Experiéncia Profissional,

validando-se como 22 critério a maior classificagdo académica (licenciatura) e como 32 o candidato com mais idade.

10

-

a)

b)

d)

e)

f)

8)

h)

k)

Disposig¢des finais:

Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, em http://ebaveromar.com/ a lista dos(as) candidatos(as) relativa

ao suprimento do horario a concurso, ordenada de acordo com o primeiro critério de sele¢do (avaliacdo de
portefdlio).

Juntamente com a lista dos(as) candidatos(as) serd publicada a convocatédria para a realizagdo da entrevista de
avaliacdo de competéncias, pela ordem da lista ordenada, nos termos indicados em 8.

O(A) candidato(a), quando chamado(a) a entrevista, devera fazer-se acompanhar de todos os documentos que
considere fundamentais para comprovar os elementos a avaliar na entrevista, assim como comprovativos da
sua experiéncia profissional.

A ndo comparéncia a entrevista e/ou ndo entrega dos documentos que comprovem todas as declaragées por
parte dos(as) candidatos(as) convocados(as)/notificados(as), seja por que motivo for, implicard a exclusdo
liminar dos(as) mesmos(as).

Terminado o procedimento de selecdo, com a aplicacdo dos critérios de selegdo, serdo publicadas as listas finais

do presente concurso no site http://ebaveromar.com/, no prazo maximo de uma semana apds a conclusdo das

entrevistas. O(A) candidato(a) sera selecionado(a) na aplicagdo informatica da DGAE, ficando assim
notificados(as) nos termos legais.

A aceitacdo da colocagdo por parte do(a) candidato(a) selecionado(a) sera efetuada por este(a) na aplicacdo
eletrénica da DGAE, até ao primeiro dia util seguinte ao da sua selegdo.

A apresentacdo do(a) candidato(a) no Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, Pévoa de Varzim deve ser
realizada até ao segundo dia Util apds a sua selecdo.

O ndo cumprimento de um dos deveres mencionados nas alineas f) e g) determina a anulagdo automadtica da
colocacdo e a selecdo de outro(a) candidato(a).

Toda a correspondéncia entre os(as) candidatos(as) e o Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, Pévoa de
Varzim deverd ser efetuada exclusivamente por via eletrénica para o enderego eletrénico

concursos@ebaveromar.com.

Todos os procedimentos concursais serdao efetuados por um juri, composto por trés elementos designados pelo
Diretor do Agrupamento, tendo para o efeito a seguinte constituigao:

e Presidente: um elemento da Dire¢do do Agrupamento;

e Dois vogais efetivos: um(a) docente da area da Educacdo Especial e outro a designar pelo diretor;

e Dois vogais suplentes a designar entre o pessoal docente em exercicio de fungdes no Agrupamento.
Todos os atos administrativos do juri serdo lavrados em ata da qual poderao ter acesso os(as) candidatos(as),

na parte que lhes disser diretamente respeito, quando solicitado por escrito e com os devidos fundamentos.

Aver-o-Mar, 5 de setembro de 2017

O Diretor, Carlos Gomes de Sa
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