TR Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, Pévoa de Varzim

Aver-o-Mar

CONTRATACAO DE ESCOLA - TECNICO(A) DE SERVICO SOCIAL COM FORMACZ\O SUPERIOR
Horario n2 02

Nos termos e para os efeitos previstos nos nimeros 1 a5 e 11 a 14, do artigo 39.9, do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho,
o Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, Pévoa de Varzim, faz publico o concurso para recrutamento de um (a) Técnico(a) com
formagdo superior em Servigo Social, para o ano letivo 2017/2018, na modalidade de contrato individual de trabalho, a termo

resolutivo certo, com inicio na data de assinatura do contrato, nos termos do Decreto-Lei anteriormente referido.

Numero de | Numero de horas

Candidatura .. . Habilitagao Horario
horarios semanais
Técnico(a) com formagdo superior em 1 35 Formagao superior como A acordar com
Servigo Social Técnico(a) de Servigo Social a escola

O presente concurso de contratagdo de escola desenvolver-se-a de acordo com as seguintes normas:

1. O horario é anual (até final do ano letivo), correspondendo ao exercicio da fungdo de Técnico(a) de Servigo Social com
formacgdo superior (minimo licenciatura), num total de 35 horas semanais (hordrio a tempo inteiro).

2. O(A) Técnico(a) de Servico Social desempenhara as suas fungdes no Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, Pévoa de
Varzim, com sede na Escola Basica de Aver-o-Mar, Pévoa de Varzim, sita na Rua José Moreira Amorim, 4490-099 Aver-o-
Mar.

3. S&do admitidos(as) a concurso os(as) candidatos(as) que comprovem ter formagdo superior (minimo licenciatura) em
Servico Social e realizem a sua candidatura na plataforma SIGRHE da DGAE (Diregdo-Geral da Administracdo Escolar) e
que apresentem portefélio, devidamente acompanhado de documentagdao comprovativa das declaragdes prestadas. O
processo de candidatura é aberto e efetivado através da aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito pela DGAE
na sua plataforma eletrénica.

4. O tempo de servico a considerar para efeito de candidatura sera contabilizado até 31 de julho de 2017 e tera que ser
devidamente comprovado. Um ano de servigo tera que corresponder a 365 dias de exercicio efetivo de fungdes. Anos
incompletos serdo transformados em dias de servico, entendendo-se um dia como 7 horas de servigo. O somatério total
de dias sera dividido por 365, a que corresponderd um total de anos de servico.

5. O(A) Técnico(a) de Servigo Social com formagdo superior a contratar desempenhara fungées no ambito do servigo social,
intervindo na escola, na comunidade e junto das familias dos alunos que frequentam o Agrupamento, em equipa e em
articulagdo intra e interinstitucional. Pretende-se com a sua a¢ao o desenvolvimento de projetos de promogao do sucesso
educativo e de combate ao insucesso escolar, a eliminagdo e prevencdo do abandono escolar precoce e do absentismo
escolar, tendo como principais fungdes:

e atuar de forma sistémica e em equipa multidisciplinar, no ambito do social;

e realizar diagnésticos e acompanhamentos sociofamiliares, econdmicos e comunitarios;

e articular com outros Servigos de ambito sociocomunitario;

e proceder ao encaminhamento de alunos / familias para outros Servicos de &mbito sociocomunitario;

e dinamizar agOes de promogao de competéncias pessoais e sociais;

o efetivar agOes de prevencgdo de comportamentos de risco.
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6. O portefdlio deve ser enviado para o endere¢o concursos@ebaveromar.com, em suporte digital, até as 23.59h do dia 8

de setembro de 2017. No portefélio, deve constar informagdo clara e inequivoca que permita a aplicagcdo de todos os

subcritérios de sele¢do (ver grelha de avaliagdo e respetiva ponderagdo, constante neste documento). O portefélio deve

ser em formato PDF, tamanho A4 e ndo deve exceder as 5 paginas. Terd de utilizar o modelo que o Agrupamento

disponibiliza na pagina http://ebaveromar.com/.

7. Constitui motivo de exclusdao do concurso a ndo apresentagdo do portefélio dentro do prazo anteriormente referido ou

0 ndo cumprimento das regras estabelecidas para a sua organizagao.

8. O método de selegdo é o previsto nos artigos 392 e seguintes do Decreto-Lei n2 132/2012, de 27 de junho. Aos candidatos,

constantes na plataforma da DGAE, serao aplicados os seguintes critérios:

a) Avaliacdo de portefdlio, com uma ponderagdo de 30%, de acordo com os subcritérios apresentados na grelha

seguinte;

b) Entrevista profissional de selegdo, com a ponderagdo de 35%, de acordo com os subcritérios apresentados na
grelha seguinte, aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem

decrescente de classificagdo das alineas a) e c);

c¢) Numero de anos de experiéncia profissional na area, com a ponderagdo de 35%, de acordo com os subcritérios

apresentados na grelha seguinte.

Grelha de avaliagdo e respetiva ponderagao

Pontuagdo

Classificagdo
candidato(a)

Avaliagdo de
portefdlio (30%)

HabilitagGes académicas

Grau académico de doutoramento ou
mestrado pré Bolonha na drea do Servico 5
Social

Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado
Integrado na area do Servico Social + 3
Especializagdo pertinente para o exercicio
profissional em contexto escolar

Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado 1

Integrado na area do Servigo Social

Até 5 pontos

Pontuagao obtida

Classificagdo académica

Entre 17 e 20 3
Entre 14 e 16,9 2
Entre 10 e 13,9 1

Até 3 pontos

Pontuacgdo obtida

Formacdo profissional
certificada e/ou formacdo
complementar ou
dinamizagdo da formacdo
na area do servigo
social/educagdo
(contabilizada em horas e
devidamente comprovada)

Mais de 150 horas 4
Entre 100 e 149 3
Entre 50 e 99 2
Entre 25e 49 1

Até 4 pontos

Pontuacgado obtida

AcOes especificas
dinamizadas em contexto
escolar (descri¢do)

Estagio Curricular em Escola 1
Participagdo como dinamizador(a) de projeto

de combate ao insucesso e ao abandono/ 7
absentismo escolar

Acompanhamento social de alunos em 5

contexto escolar

30
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ARERAR
Aver—o-Mar
Articulacdo escola/familia/instituicdes da
comunidade das familias de alunos em 5
contexto escolar.
Pontuagdo obtida (cumulativa) Ate 18 pontos
TOTALA
Conhecimento das fungBes e responsabilidades inerentes ao
cargo/capacidade de resposta a situagBes concretas, valorizando-se a 15
perspetiva de atuagdo assente na intervengdo sistémica em contexto
. escolar.
Entrfew'sta Motivagdo e capacidade de comunicagdo oral (assertividade, clareza, fluéncia,
profissional de A ~ 10 35
selecio (35%) pertlneNnaa e, ?dequagao das r.es'postas). : __
Reflexdo critica sobre as atividades desenvolvidas e avaliagdo de 10
desempenho.
Pontuacgdo obtida (cumulativa) Até 35 pontos
TOTALB
10 ou mais anos de servico (incluindo a experiéncia na area 35
educacional)
Entre 7 e 9 anos de servico (incluindo a experiéncia na drea educacional) 30
Experiéncia Entre 4 e 6 anos de servico (incluindo a experiéncia na drea educacional) 20 35
profissional (35%) | Entre 1 e 3 anos de servico (incluindo a experiéncia na area educacional) 10
Menos de 1 ano de servico (incluindo a experiéncia na drea educacional) 5
Pontuacao obtida Até 35 pontos
TOTALC

Classificagdo final = (A+B+C)

9)

10)

Em caso de empate, prevalece a candidatura com classificagdo mais elevada no critério Experiéncia Profissional,

validando-se como 22 critério a maior classificagdo académica (licenciatura) e como 32 o candidato com mais idade.

Disposicdes finais:

a)

b)

c)

e)

f)

Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, em http://ebaveromar.com/ a lista dos(as) candidatos(as) relativa ao

suprimento do horario a concurso, ordenada de acordo com o primeiro critério de sele¢do (avaliagdo de portefdlio)
Juntamente com a lista dos(as) candidatos(as) sera publicada a convocatdria para a realizagdo da entrevista de
avaliagdao de competéncias, pela ordem da lista ordenada.

O/A candidato(a), quando chamado(a) a entrevista, deverd fazer-se acompanhar de todos os documentos que
considere fundamentais para comprovar os elementos a avaliar na entrevista, assim como comprovativos da sua
experiéncia profissional.

A n3o comparéncia a entrevista e/ou ndo entrega dos documentos que comprovem todas as declaragbes por parte
dos(as) candidatos(as) convocados(as)/notificados(as), seja por que motivo for, implicara a exclusdo liminar dos(as)
mesmos(as).

Terminado o procedimento de selegdo, com a aplicagdo dos critérios de selegdo, serdo publicadas as listas finais do

presente concurso no site http://ebaveromar.com/, no prazo maximo de uma semana apds a conclusdo das

entrevistas. O/A candidato(a) sera selecionado(a) na aplicacdo informatica da DGAE, ficando assim notificados(as)
nos termos legais.
A aceitagdo da colocagdo por parte do(a) candidato(a) selecionado(a) sera efetuada por este(a) na aplicagdo

eletrénica da DGAE, até ao primeiro dia util seguinte ao da sua selecéo.
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A apresentacdo do(a) candidato(a) no Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, Pévoa de Varzim deve ser realizada
até ao segundo dia util apds a sua selegdo.

O ndo cumprimento de um dos deveres mencionados nas alineas f) e g) determina a anulagdo automatica da
colocagdo e a sele¢do de outro(a) candidato(a).

Toda a correspondéncia entre os(as) candidatos(as) e o Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, Pévoa de Varzim

deverad ser efetuada exclusivamente por via eletrénica para o enderego eletrdnico concursos@ebaveromar.com.

Todos os procedimentos concursais serdo efetuados por um juri, composto por trés elementos designados pelo
Diretor do Agrupamento, e terd a seguinte constituigdo:

e Presidente: um elemento da Dire¢do do Agrupamento;

e Dois vogais efetivos: um/a docente do Gabinete de Apoio ao Aluno mais outro/a docente a designar pelo diretor;
e Dois vogais suplentes a designar entre o pessoal docente em exercicio de fungGes no Agrupamento.

Todos os atos administrativos do juri serdo lavrados em ata da qual poderdo ter acesso os(as) candidatos(as), na

parte que lhes disser diretamente respeito, quando solicitado por escrito e com os devidos fundamentos.

Aver-o-Mar, 5 de setembro de 2017

O Diretor,

Carlos Gomes de Sa
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